NOTAT OM ARBEJDSFORDELING MELLEM BESTYRELSE OG DIREKTION
Nord Energi Net A/S

Den 07-12-2023

I henhold til bekendtgarelse om varetagelse af netvirksomhedsaktiviteter (bekendtgerelse nr. 1048 af 27. juni
2022) skal en netvirksomhed sikre, at der udarbejdes dokumentation, der beskriver arbejdsdelingen mellem
selskabets bestyrelse og direktion. Dokumentationen skal pa gennemsigtig vis gengive opgave- og ansvarsfor-
delingen mellem direktionen og bestyrelsen inden for netvirksomhedens aktiviteter.

Nedenfor beskrives arbejdsdelingen mellem bestyrelse og direktion i Nord Energi Net A/S (nedenfor refereret
til som “’Selskabet). Beskrivelsen bygger pa Selskabets vedtegter samt Selskabets forretningsorden for be-
styrelse og Selskabets direkterinstruks (samlet kaldet ”Selskabsdokumenterne”).

Selskabet indgar i Nord Energi-koncernen, og 100% af aktierne i Selskabet er ejet af Nord Energi A.m.b.a.

GENERELT

Bestyrelsen og direktionen leder selskabet og skal i henhold til Selskabsdokumenterne varetage deres opgaver
i overensstemmelse med selskabsloven, elforsyningsloven, selskabets vedtegter, bestyrelsens forretningsor-
den samt direkterinstruksen.

BESTYRELSENS OPGAVER
Hovedopgaverne for Selskabets bestyrelse er:
e Mindst én gang arligt ar gennemga den strategiske planlaegning.
e Mindst én gang arligt ar beslutte budgetforudsaetninger.
e Mindst én gang érligt at behandle og beslutte godkendelse af budget.
e Mindst én gang arligt ar gennemga og godkende arsregnskab indeholdende bestyrelsens arsberetning
— herunder ogsa den skriftlige &rsberetning. Forud for godkendelsen skal bestyrelsen informeres om
indholdet af revisionsprotokollen, hvis indhold bestyrelsens medlemmer har pligt til at have gennem-
gaet, inden revisionsprotokollen underskrives.
o at fastlegge kravene til indhold og specifikationsgrad af de rapporteringer, som direkteren afleegger
til bestyrelsen.
e gt vedtage en forretningsorden for bestyrelsen vedrerende forvaltningen af bestyrelsens ledelsesopga-
ver 1 selskabet.

Over forhandlingerne i bestyrelsen skal der fores en protokol, der underskrives af samtlige bestyrelsesmed-
lemmer. Et medlem, der ikke er enig i bestyrelsens beslutninger eller har supplerende bemaerkninger hertil, har
ret til at fa tilfert sin mening i protokollen.

Bestyrelsen kan meddele prokura.

SAMSPIL MELLEM BESTYRELSE OG DIREKTION

Bestyrelsen ansatter en direktion til at varetage den daglige ledelse af selskabet.

Selskabet tegnes af bestyrelsens formand og en direktor i selskabet enten i forening eller hver for sig i forening
med 2 bestyrelsesmedlemmer.

Bestyrelsesmader indkaldes skriftligt af formanden eller af den adm. direkter efter formandens bemyndigelse.
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I seerligt presserende sager kan formanden og i dennes forfald naestformanden i forening med selskabets adm.
Direktor — undtagelsesvis — treffe beslutning.

Meddelelser pa selskabets vegne til offentligheden gives pa bestyrelsens vegne af formanden eller direkteren.

Enhver kontakt mellem bestyrelse og personale, som omhandler virksomhedens forhold, skal ske via direkti-

onen.

Beslutninger, der vedrerer sarlige forhold, som ligger uden for den daglige ledelse — herunder dispositioner,
der efter selskabets forhold er af usadvanlig art eller starrelse, skal foreleegges bestyrelsen.

DIREKTIONENS OPGAVER
Hovedopgaverne for Selskabets direktion er:

L

at varetage den daglige ledelse af selskabet.

at serge for, at selskabets organisation er hensigtsmassig opbygget og at bogfering og formueforvalt-
ning foregar pa betryggende made.

at ansztte og afskedige selskabets medarbejdere. Dog ansattes, afskediges og fastlaegges selskabets
overste ledelse - hvilket defineres som ledere med direkte reference til direktionen - i samrad med
bestyrelsen.

at forberede bestyrelsesmoderne og udarbejde forslag til dagsorden for og referater af de ordinare
bestyrelsesmader i henhold til retningslinjerne i forretningsordenen for bestyrelsen. Det pahviler di-
rektionen, at der tilgér hvert bestyrelsesmedlem det materiale, der er nedvendigt for at tilvejebringe et
forsvarligt beslutningsgrundlag.

at drage omsorg for, at de emner, der ifolge forretningsorden for bestyrelsen skal behandles mindst én
gang arligt, kommer pa dagsordenen for de ordinzre bestyrelsesmader i labet af aret.

at holde bestyrelsen orienteret om ethvert forhold af veesentlig betydning for selskabets stilling, her-
under oplysninger, der endrer pa oplysninger, som bestyrelsen tidligere har faet.

at deltage 1 bestyrelsens meder: Direktionen har pligt til at vaere til stede ved hvert bestyrelsesmeade
og ret til at deltage i bestyrelsens meder, medmindre bestyrelsen undtagelsesvist treeffer anden beslut-
ning.

at fare selskabets forhandlingsprotokol og drage omsorg for, at protokollen er til stede ved hvert be-
styrelsesmede. Safremt et bestyrelsesmedlem eller direktionen ikke er enig i bestyrelsens beslutning,
har vedkommende ret til at fa sin mening indfert i protokollen.

at udarbejde et referat af bestyrelsens meder, der normalt skal vere fremsendt til bestyrelsen senest 1
uge efter madedagen. Séfremt der ikke inden 8 dage efter modtagelse af referat er gjort indsigelser
mod dette, anses referatet so godkendt.

at indkalde til ekstraordineert bestyrelsesmade, hvis et bestyrelsesmedlem forlanger det, eller hvis den
adm. direkter skenner, der er behov for det, og hvis forstkommende ordinare mede ikke kan afventes.
at foranledige, at revisionsprotokollen fremlegges pa hvert bestyrelsesmade, séfremt der er sket tilfo-
jelser.

at informere bestyrelsen, safremt offentlige afgifter, skatter, moms m.v. ikke er betalt rettidigt.

at foranledige, at selskabet overholder forpligtelser over for det offentlige, isaer forpligtelse til at holde
reprasentantskabsmader, anmelde beslutninger og forhold, der skal registreres, og selskabets rettidige
indberetninger og -indbetalinger til det offentlige vedrerende skatter, afgifter, statistikker og lignende.
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